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ll.Autoridades y Personal

B.Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE PRADEJON

Aprobacion de las bases y convocatoria de seleccion para la contratacion en
régimen de personal laboral temporal, del puesto de trabajo de Director/a de la
Biblioteca Publica Municipal del Ayuntamiento de Pradejon, y formacion de una
bolsa de empleo, por el procedimiento de concurso-oposicion

201808030064947 11.B.274

El Ayuntamiento de Pradejon, mediante acuerdo de la Alcaldia de fecha 2 de agosto de 2018, ha aprobado las bases y la
convocatoria de pruebas para la contratacion en régimen de personal laboral temporal, del puesto de trabajo de Director/a de
la Biblioteca Publica Municipal del Ayuntamiento de Pradejon, y formacién de una bolsa de empleo, por el procedimiento de
concurso-oposicion, cuyas caracteristicas son las que se detallan a continuacion:

- Plaza objeto de la convocatoria: Director/a de la Biblioteca Publica Municipal en situacion de excedencia de la titular.
- Sistema Selectivo: Concurso-Oposicion.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cabe recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de notificacion del mismo, con arreglo a los articulos 8 y 46.1 de la
Ley de esa Jurisdiccion de 13 de julio de 1998. Potestativamente, podré asimismo interponer recurso de reposicién ante la
Alcaldia del Ayuntamiento de Pradején, en el plazo de un mes, de conformidad con los arts. 123y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El interesado, no obstante, podra
interponer cualesquiera otros si lo cree conveniente.

Pradejon a 3 de agosto de 2018.- El Alcalde-Presidente, Oscar Leén Garcia.

Bases y convocatoria del proceso selectivo para la contratacion en régimen de personal laboral temporal, del puesto de
trabajo de Director/a de la Biblioteca Publica Municipal en el Ayuntamiento de Pradejon, y formacion de una bolsa de empleo.

1.- Objeto de la Convocatoria.
1.1 El objeto de la presente convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacion de un Director/a de la Biblioteca Publica Municipal mediante concurso-
oposicion, en régimen laboral temporal, para sustituir a la titular de la plaza, actualmente en situacion de Excedencia por
desempefio de cargo publico, mientras se mantenga esta situacion.

Al seleccionado le incumbiré el desempefio de los cometidos propios de su categoria, cuyas tareas mas significativas
aparecen en la RPT 2018 y son: Préstamo, organizacién y custodia fondos bibliogréaficos.

Percibira las retribuciones propias de la plaza. Grupo A2 Nivel 16 Complemento Especifico y resto de retribuciones que
constan en la Plantilla de personal laboral.

La modalidad del contrato podra ser cualquiera de las previstas en los arts. 12y 15.1 a/, b/ o ¢/ del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El contrato de
trabajo terminara en el momento en que se incorpore nuevamente la titular en excedencia a su puesto de trabajo.

En lo no previsto en las bases, regira el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local y la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Texto
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Refundido R.D Legislativo 2/2015 que aprueba el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa vigente y aplicable, asi
como a las normas de esta convocatoria.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y demas
normativa aplicable.

Del mismo modo, mediante la presente convocatoria se formara una bolsa de empleo, con una validez temporal de hasta
la proxima convocatoria que exista para este puesto, para solventar las posibles ausencias que se produzcan en dicho puesto.

1.2 La jornada de trabajo sera a tiempo parcial, conforme a la que venia desarrollando la titular, y podra ser continuada
o partida. No obstante, en el ejercicio de su potestad de autoorganizacion, la Corporacion se reserva la facultad de modificar
las caracteristicas cualitativas y cuantitativas del puesto de trabajo, en los términos establecidos en la legislacion vigente.

2.- Requisitos de los aspirantes
2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, sin perjuicio de lo previsto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la edad mé&xima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesidén de alguno de los siguientes titulos académicos: Grado o Diplomatura en Biblioteconomia
y Documentacion, Grado en Informacion y Documentacion, o titulacion equivalente siempre que la equivalencia esté
expresamente reconocida y certificada por el Ministerio de Educacién.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio a cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia judicial firme.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio de las funciones correspondientes.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

g) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen conforme a lo dispuesto en el punto 3.2 de las presentes Bases.

2.2.- Todos los requisitos anteriores, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccidn, hasta el momento de la formalizacién del contrato laboral.

3.- Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1. Las instancias para tomar parte en el presente proceso selectivo se ajustaran al modelo de solicitud que se recoge
en el Anexo Il de las presentes bases y Anexo Il de Autobaremacion y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Pradejon, haciendo constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases. La presentacion de
la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacion de las presentes bases y sus anexos.

3.2. Los aspirantes adjuntaran a la solicitud los siguientes documentos:
- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del titulo académico o documento de su solicitud.

- Documento bancario justificativo del pago de los derechos de examen.

3.3. Aquellos aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de Concurso presentaran, junto con la instancia antes indicada,
la Autobaremacion, segiin modelo que se recoge en el Anexo Il de las presentes bases, adjuntando, ademas de los
documentos antes indicados, los siguientes otros documentos:

- Relacion ordenada y numerada de méritos y de cuantos documentos pretenda que se puntien en la Fase de Concurso

- Documentos justificativos de los méritos y servicios a tener en cuenta en la Fase de Concurso, de acuerdo con el baremo
contenido en las bases de la presente convocatoria.

3.3.1. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.
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3.3.2. No se tendran en cuenta, ni se valoraran, aquellos méritos que, ain alegados, fueran aportados o justificados con
posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias, sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo
73.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre

3.4. Los documentos fotocopiados deberan estar compulsados por los organismos publicos autorizados para ello, previa
exhibicion del documento original.

3.5. La citada instancia deberéa presentarse:

1. En el Registro General del Ayuntamiento de Pradejon, sito en el nimero 1 de la Plaza Melchor Ezquerro del municipio
de Pradején, en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin
Oficial de La Rioja.

2. Las solicitudes también se podran presentar segun lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. El derecho de examen, cuya cuantia asciende a la cantidad de 15 euros, debera ingresarse en la siguiente entidad
bancaria y nimero de cuenta que se resefian a continuacion, pudiendo efectuarse el ingreso:

Entidad Oficina Bankia : ES97 2038 7468 4660 0000 1722

S6lo procedera la devolucion del importe de los derechos de examen cuando se trate de causa o error imputable al propio
Ayuntamiento de Pradejon.

4.- Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pradejon dictara
Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucion, que se publicara en la Web del Ayuntamiento (www.pradejon.es) y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento,
( sede electronica/Tablén de Anuncios/ Empleo Publico) se indicara el nombre, apellidos y DNI de los aspirantes admitidos
y excluidos, indicando las causas de exclusion y concediendo un plazo de diez dias habiles para subsanacion de defectos,
en su caso, a tenor de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2. En la misma resolucién el Alcalde determinara el lugar y fecha de comienzo de las pruebas y la composicion del
Tribunal calificador.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, aprobada por resolucion de la Alcaldia, se expondra de nuevo en la Web y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Pradejon. En el supuesto de no presentarse reclamacion alguna, las listas provisionales devendran automaticamente en
definitivas, haciéndose constar en la resolucion de la Alcaldia.

4.4, Los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas se haran publicos por el 6rgano de seleccion en los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de esta, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de una nueva prueba.

5.- Tribunal Calificador.

5.1. La composicion del Tribunal Calificador debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y tenderd, asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres, de conformidad con el articulo 60.1 del TRLEBEP,
debiendo sus miembros poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de dicho texto legal; en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y en el articulo 4.e) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio. Su composicion debera ser publicada en el BOR.

Los Tribunales calificadores estaran integrados por los siguientes miembros:
Presidente: Funcionario de carrera designado por la Alcaldia.
Secretario: El de la Corporacion, o funcionario de carrera en quien delegue.

Vocales: Tres funcionarios de carrera que deberan poseer titulacidn o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas, designados por la Alcaldia. A todos y cada uno de los miembros del tribunal se les
asignara un suplente.
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5.2. La composicién nominativa del Tribunal de seleccién se efectuara en la resolucion de admitidos y excluidos y se
publicara en el en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Pradején y en la web municipal. Debera designarse el mismo
nimero de miembros titulares y suplentes para los supuestos de ausencia, enfermedad o abstencién o recusacion por la
concurrencia de alguno de los casos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Corresponde al tribunal el desarrollo y calificacion de las pruebas de la presente convocatoria.

5.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, el Secretario y de la mitad, al menos, de
los vocales.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico. El Presidente del
Tribunal podra exigir a los miembros de la misma declaracion expresa de no hallarse incurso, en causa de abstencion en las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico. Sin perjuicio de que, de
oficio, deba el afectado notificarlo al organismo a que representa. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores especialistas para todas o alguna de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especializaciones técnicas, en base a las cuales colaboraran con el
6rgano de seleccion, actuando, por tanto, con voz pero sin voto.

5.7. Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases convocadas, de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados.

5.8. El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas, reclamaciones o incidencias puedan originarse o presentarse
con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como sobre las actuaciones a realizar no
previstas, que seran resueltas por el Tribunal sin apelacion alguna. Asimismo, queda facultado para adoptar los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.9. Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a la percepcion de asistencia y dietas en la forma y
cuantia que sefiala el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. A estos efectos,
los componentes del tribunal de esta convocatoria se clasifican en segunda categoria.

6.- Procedimiento de seleccion y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera mediante concurso-oposicion y constara de las siguientes fases y
pruebas que deberan asegurar la objetividad y racionalidad de la seleccion

Concurso
Oposicién
1). Fase de Concurso. Maximo 10 puntos

Valoracién de méritos alegados por los/as aspirantes La fase de concurso que seré previa a la oposicion, no tendra
caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar la prueba de la fase de oposicién. Los aspirantes deberan
presentar los documentos acreditativos que aleguen mediante los correspondientes certificados de las administraciones
publicas correspondientes. El tribunal procedera a valorar los méritos alegados por los aspirantes y el resultado se publicara
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento previamente al inicio del ejercicio de la oposicion.

La valoracién de los méritos se ajustara los siguientes ctiterios:
Méritos profesionales: -

Por cada afio completo de servicios prestados en la Administracién Local, en plaza o puesto de igual contenido al que
se opta. Puntuacién: 1 punto por afio.

Por cada afio completo, de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puestos o plazas iguales a la que se
opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo o ente publico competente. Puntuacion:
0,5 puntos por afo.

La méxima puntuacion a obtener en este apartado a) es de 5 puntos.

b) Formacion:
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b.1) Titulaciones:

- Por poseer una titulacién superior a la exigida para la plaza a que se opta, en materia relacionada con el perfil profesional
del puesto (Antiguas Licenciaturas, Masters tras grados, en Documentacion), 2 puntos.

No se valorara la titulacidn requerida para poder acceder a la plaza que se opta.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en materia de titulos
académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiéndose aportar la correspondiente declaracion oficial
de equivalencia, o disposicion en la que se reconozca la mismay, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se reconozca.

La maxima puntuacion a obtener en este apartado b.1 es de 2 puntos
b.2.) Cursos de formacion:

- La asistencia y superacion de cursos de formacion y perfeccionamiento, siempre que se encuentren directamente
relacionados con las tareas a desarrollar y que hayan sido realizados por Administraciones, Corporaciones o Instituciones
de caracter publico, incluso los organizados por colegios profesionales, organizaciones sindicales y entidades privadas
homologadas a tal efecto por las Administraciones Publicas; acreditado mediante el titulo oficialmente expedido o, en su caso,
certificacion expedida por el organismo competente, en ambos casos con especificacion de horas y con arreglo a los siguientes
tramos:

De 20 horas lectivas en adelante: 0,30 puntos, por cada uno.
De 10 a 20 horas lectivas: 0,20 puntos, por cada uno.
De menos de 10 horas lectivas: 0,15 puntos, por cada uno.

Sélo se valoraran los cursos en los que se acredite su asistencia y conste de forma expresa sus horas lectivas de duracion.
Los documentos a presentar seran titulos o diplomas debidamente autentificados, donde se expresen claramente los datos
de su valoracion.

La puntuacién méxima a otorgar en el apartado b.2) sera de 3 puntos.
La puntuacién maxima a obtener en la Fase de Concurso sera de 10 puntos.
El resultado de la Fase de Concurso se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Pradején.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicién al objeto de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion y no seran objeto de valoracion en el caso de no superar dicha fase.

Fase de oposicion. M&ximo 20 puntos.

La realizacion de los ejercicios de la oposicion se llevara a efecto en la fecha que indique resolucion de alcaldia en la que
se expresara también el lugar y hora de celebracion de los mismos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidén quienes no comparezcan, salvo
causas de fuerza mayor debidamente acreditadas y libremente apreciadas por el Tribunal

En cualquier momento el tribunal puede requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan ir provistos de su DNI o en su defecto pasaporte o carnet de conducir.
Constara de 2 gjercicios, iguales para todos los candidatos, cada uno de ellos de caracter obligatorio y eliminatorio.

18) Consistird en la contestacion a un cuestionario tipo test de 50 preguntas con tres respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas la correcta.

Las preguntas versaran sobre el programa de materias que figura en el Anexo I. La duracién se fijaré por el tribunal
atendiendo al contenido del mismo y serd como méaximo de 90 minutos. Para la correccion de esta prueba no se tendrén
en cuenta las respuestas erréneas. Para superar este ejercicio sera preciso contestar correctamente al menos al 50% del
cuestionario. Todas las preguntas tienen igual valor, 0,2 puntos.

22) Supuesto practico que consistira en desarrollar por escrito un tema de unos o varios supuestos practicos relacionados
con el contenido de los temas de materias especificas enunciados en el Anexo | y las funciones a desempefiar.
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En esta prueba se valorara la sistematica de la exposicién y el contenido vertido en su desarrollo

Para su desarrollo se dispondré de un periodo maximo de 90 minutos. Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para superarlo alcanzar un minimo de 5 puntos. La calificacion de este ejercicio seré la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal. Se calificara de «No apto» a quien no obtenga la puntuacion minima

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las Fases de
Concurso y Oposicién, quedando seleccionado el aspirante que mayor puntuacion haya obtenido.

En caso de empate se otorgard un punto méas a quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicidn y de persistir
el empate el correspondiente a la fase de concurso.

7.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y contratacion.

7.1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal haré publica, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Pradejon, o en los locales donde se haya celebrado la Gltima prueba, la relacion de candidatos, especificando las
calificaciones obtenidas en cada una de las Fases, por orden de puntuacidn, y concretando el aspirante que ha superado el
proceso. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion, con propuesta de contratacion.

7.2. Los aspirantes que no estén incluidos en dicha lista tendran la consideracion de «No aptos» a todos los efectos.

7.3. El Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han superado las pruebas selectivas, un nimero de aspirantes superior
al de las plazas vacantes convocadas.

7.4. El aspirante propuesto aportara ante la Secretaria General del Ayuntamiento de Pradején, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se haga publica la relacién definitiva de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la base 2.2 de la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

7.5. Quien ostente la condicidn de funcionario publico, estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion que acredite su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

7.6. Concluido el proceso selectivo y presentada la documentacion por el/la interesado/a, el Sr. Alcalde del Ayuntamiento
de Pradejon efectuara la contratacion del candidato propuesto. Quien sin causa justificada no formalice el contrato laboral
dentro del plazo que se sefiale supondré la renuncia a la plaza obtenida con pérdida de todos los derechos obtenidos en la
presente convocatoria.

8.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Todos los candidatos que hayan superado la 12 prueba de la fase de oposicion formaran la bolsa de trabajo que tendra
una duracion de hasta la proxima convocatoria relativa a esta plaza, perdiendo su vigencia por tanto cuando se constituya
una nueva. Esta bolsa podra ser utilizada por el Ayuntamiento para cubrir la acumulacion de tareas, las bajas o ausencias
temporales en el servicio de todo tipo en que pueda incurrir el trabajador seleccionado.

Se procedera al llamamiento segun el orden establecido en la propia bolsa en funcién de las puntuaciones obtenidas,
comenzando para cada sustitucion que proceda por la puntuaciéon méas alta.

Cuando la persona nombrada fuere cesada volvera a la bolsa en el mismo orden de prelacion originario.

Cuando se realice el llamamiento, la negativa a aceptar el nombramiento implicara la exclusion de la lista, salvo que el
aspirante se encuentre en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Estar trabajando para cualquier Administracion Publica o en Sector Privado.
b) Estar en situacion de Incapacidad Temporal o enfermedad justificada médicamente.
c) Estar realizando estudios en Centros Oficiales que coincidan con el horario de trabajo.

Los hechos anteriores deberan ser acreditados en el plazo méximo de 2 dias desde que sea llamado. El candidato afectado
por tales circunstancias mantendra su lugar de la lista y se efectuara llamamiento al siguiente candidato.
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Sera dado de baja de dicha bolsa: el aspirante que rechazara una oferta de empleo sin causa justificada , los que dejen
su puesto de trabajo, el incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades y la demostracién de falsedad sobre los datos
reflejados en la solicitud.

9. Incidencias.

Contra las presentes bases y su convocatoria, contenidas en la presente Resolucion, podran los interesados interponer
Recurso Potestativo de Reposicion, ante el drgano que aprobd las bases, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su ultima publicacion, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de LA Rioja, en el plazo de dos meses, todo ello de conformidad con los articulos 114, 123y 124 de la
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas , y del articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

10.- Proteccion de datos personales.

El Excmo. Ayuntamiento de Pradején en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal, informa de que todos los datos personales recogidos en la solicitud van a ser
tratados conforme a la normativa especifica, garantizando la confidencialidad de los mismos.

Asi mismo se informa de que el uso de dichos datos seran tratados de forma exclusiva para el proceso selectivo de la
Entidad, y la Bolsa de Empleo, en funcién de las necesidades de cubrir los distintos puestos y en las fechas que la Entidad
estipule, no entendiéndose dicha inclusién como oferta laboral o funcionarial vinculante, cifiéndose exclusivamente al estudio
de la candidatura para cubrir posibles vacantes en la Entidad.

Se requiere el consentimiento expreso de las personas candidatas para el tratamiento de los datos personales con la
finalidad anteriormente descrita. Para ello, la solicitud, incorporada como anexo a la presente convocatoria, contiene un
apartado relativo al consentimiento para dicho tratamiento, el cual debera ser cumplimentado integramente.

Los afectados podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, frente al Responsable del
Fichero en la direccion siguiente:

Pza. Melchor Ezquerro, 1. 26510 Pradején (La Rioja)

E-mail: pradejon @aytopradejon.org

ANEXO |
Materias del Programa.
Temario

Parte General

—_

. La Constitucion Espafiola. Estructura y contenido. Principios generales.

. Derechos y Deberes Fundamentales de los espanoles.

. La Corona en la Constitucion Espafiola de 1978. La sucesion.

. EI Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Caracteristicas y Funcionamiento.

. El Poder Ejecutivo. El Gobierno y la Administracion del Estado.

. El poder Judicial. Principios Generales. Organizacion Judicial.

. La Organizacion Territorial del Estado. Las comunidades Auténomas: Constitucion y Competencias.

. Los Estatutos de Autonomia. El Estatuto Riojano.

© o0 N oo o b W

. EI Régimen Local Espafiol. Relaciones entre Entes Locales. Autonomia Local.
10. EI municipio. Regulacién Juridica. Concepto y elementos.
11. Organizacion municipal. La Corporacidn Local.

12. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales y otros Organos Municipales.
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13. Acto y Procedimiento Administrativo. Silencio Administrativo.

14. El Personal al servicio de la Administracion Local. La Funcion Publica Local: clases de funcionarios. El personal no
funcionario al servicio de los Entes Locales.

15. Derechos y deberes de los Funcionarios Publicos Locales. Incompatibilidades.
Parte Especifica.
Bloque I. Conceptos. Historia. Normativa. Organizacion.
16. La Biblioteca. Evolucién histérica, concepto y funciones de los servicios bibliotecarios.
17. Clases de bibliotecas.
18. Planificacion bibliotecaria.
19. Instalacién y equipamiento de bibliotecas.
20. Seleccién y adquisicion de libros y otros materiales bibliograficos.
21. Gestion de la coleccion: Proceso técnico de los fondos de una biblioteca publica.
22. La cooperacion bibliotecaria. Sistemas y redes de bibliotecas.
23. Bibliotecas Publicas. Concepto y funciones. Normativa sobre bibliotecas publicas
24. Servicio de la biblioteca publica: Informacion bibliogréfica y servicio de referencia.
25. Servicio de circulacion: el préstamo.
26. Extension bibliotecaria y actividades culturales.
27. Servicios de lectura para sectores especificos de poblacion: enfermos, minusvalidos, presos, tercera edad, etc.
28. Formacion de usuarios en bibliotecas publicas.
29. Las hemerotecas. La gestion de los fondos y localizaciones de las publicaciones periodicas y seriadas.
30. La Biblioteca Municipal de Pradején. Historia, fondos y servicios.
31. Los catalogos. Concepto, tipos y clasificacion. Del OPAC (servicio de busqueda) a las portales de informacion.
32. Principales sistemas de clasificacion. La CDU. Los encabezamientos de materias.
33. Los catélogos colectivos en Espafia en la actualidad.
34. Ellibro y las bibliotecas antes de la invencion de la imprenta.
35. Invencion y difusion de la imprenta. Los incunables. El Libro y la Biblioteca durante los siglos XVI al XVIII.
36. La imprenta industrial: avances tecnologicos a partir de los siglos XVIIl y XIX.
37. Ellibro y las bibliotecas durante los siglos XIX al XX.
38. Lailustracion y la encuadernacién en el libro. Evolucién historica.
39. La ley de la lectura, el libro y las Bibliotecas, y su desarrollo reglamentario.
Bloque II: Bibliografia y Documentacion.
40. Definicion y objetivos de la Bibliografia.
41. Tipos de Bibliografias.
42. Bibliografia y fuentes de informacion sobre recursos electrénicos.
43. El libro infantil.
44, Fuentes de informacion impresa y automatizada en Ciencias Sociales.

45, Fuentes de informacion impresa y automatizada en Ciencias Humanas.
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46. Fuentes de informacion impresa y automatizada en Ciencia y Tecnologia y Biomedicina.

47. La documentacion. Concepto, etapas y objetivos. El proceso documental.

48. El documento. Definicion, caracteristicas y tipos.

49. El centro de documentacion. Funciones y servicios.

50. Los lenguajes documentales.

51. Andlisis documental. Indizacién y resimenes.

52. Normalizacion de la descripcion bibliografica. ISBN, ISSN, etc. Normas ISBN. Formatos MARC. Control de autoridades.
53. La automatizacion de bibliotecas. Evolucion histérica, proceso y sistemas.

54. Las nuevas tecnologias aplicadas al tratamiento de la informacion.

55. Sistemas Integrados de Gestion Bibliotecaria.

56. La difusion. Apertura hacia los ciudadanos. Servicios educativos y culturales. Uso de la WWW y el correo electronico.
57. Los soportes Opticos multimedia.

58. La Biblioteca digital. Desarrollo y mantenimiento. Situacion en Espafa.

59. Internet y las grandes redes teleinforméticas. Desarrollo, organizacion, funcionamiento, acceso y utilidad.

60. Perspectivas de la edicion en el siglo XXI. Libros bajo demanda, ebooks, etc. La edicién electronica.
ANEXO Il

Solicitud de admision a pruebas selectivas para la contratacién temporal mediante contrato laboral de puesto de Director/
a Biblioteca en el Ayuntamiento de Pradején.

Datos personales (los datos consignados por el solicitante deberan de realizarse en letra maytscula):
Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

Fecha de nacimiento:

Lugar de nacimiento:

3]\

Sexo: Hombre/Muijer.

Domicilio:

Teléfonos de contacto:

Derechos de examen:

Ingreso la cantidad de 15 €, el dia .........c.cc....... mediante:
Entidad Financiera: ...............

Formacion:

Titulacion académica exigida:

Documentacion que aporta:

- Fotocopia del DNI/NIE.

- Resguardo del ingreso de los derechos de examen.
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- Copia compulsada de los méritos que se aleguen y relacién detallada y numerada de los mismos.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, asi como que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la
presente convocatoria

Proteccion de datos. EI Excmo. Ayuntamiento de Pradejon, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, informa de que sus datos personales van a ser incorporados
a un fichero de la Entidad. Dichos datos personales no seran cedidos a ningun tipo de organizacion, ni publica ni privada, salvo
que la cesion venga determinada por disposicion legal que resulte de aplicacion, como pueda ser la necesidad de publicacion
en los distintos Boletines Oficiales en los que se requiera incluir la informacién citada.

Asimismo, informamos que dichos datos seran tratados de forma exclusiva para cada proceso de seleccién de la Entidad,
no entendiéndose dicha inclusién como oferta laboral o funcionarial vinculante, cifiéndose exclusivamente al estudio de la
candidatura para el/los puestos a cubrir.

La persona solicitante autoriza a que sus datos sean publicados en la web www.pradejon.es y en los medios fisicos
municipales (Tablones de anuncios), en relacion a la valoracion y resultados del proceso de seleccion en el que participa.

Los afectados podrén ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, frente al Responsable del
Fichero en la direccion siguiente:

Pza. Melchor Ezquerro, 1., C.P.- 26510 Pradején (La Rioja)
E-mail: pradejon @aytopradejon.org

He sido informado y autorizo a que mis datos sean publicados en los medios descritos anteriormente, en relacién a la
valoracion y resultados del proceso de seleccion en el que participa. En .................... - R de e de 2018

ANEXO Il
Modelo de Autobaremacion - Concurso-Oposicidn Bibliotecario/a
Primer apellido: Segundo apellido:
Nombre: DNI:

El aspirante que suscribe acompafia a su solicitud el presente documento de autobaremacion, conforme a los documentos
que acompania para ser tenidos en cuenta en la fase de concurso de la presente convocatoria:

Apartado de concurso. Puntos autobaremacion (No sobrepasar maximos).
A) Méritos profesionales.

- Por cada afio completo, de servicios prestados en la Administracion Local, en puestos o plazas iguales a la que se opta
(1 punto por afio completo).

- Por cada afio completo, de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puestos o plazas iguales a la que
se opta (0,5 puntos por afio completo).

Total puntos: ......ccceuenee.

Puntuacién méxima apartado A): 5,00 puntos.

A) Total puntos: .....ccccveeeereennnne

B) Formacion.

B.1. Titulaciones.

- Por poseer la titulacion de Licenciatura en Documentacion (2 puntos)
Puntuacién méxima subapartado B.1: 2,00 puntos.

B.1. Total puntos: .......
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B.2. Cursos de Formacion:

- 20 horas lectivas en adelante (0,30 puntos cada uno).

....... x0,30=......

- Entre 10y 20 horas lectivas (0,20 puntos cada uno).

....... x0,20=......

- Menos de 10 horas lectivas (0,15 puntos cada uno)

....... x0,15=......

Puntuacion maxima subapartado B.2 sera de 3 puntos.

B.2. Total puntos: .......

Puntuacién total autobaremacion: .......

EnPradejona , de2018. (Firma del aspirante)
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