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Il.Autoridades y Personal
B.Oposiciones y Concursos
AYUNTAMIENTO DE PRADEJON

Bases de la convocatoria para la formacion de una bolsa de trabajo, por el sistema de concurso, para
cubrir las suplencias del puesto de administrativo

201512020044479 1.B.227

Por Resolucion de la Alcaldia, de fecha 2 de diciembre de 2015 , han sido aprobadas las bases que han de regir la
convocatoria para la formacion de una bolsa de trabajo, por el sistema de concurso, para cubrir las suplencias, en régimen
funcionarial interino, del puesto de trabajo de Administrativo de Administracién General, Clasificacion: Grupo C, Subgrupo CH,
acordando asimismo su publicacién integra en el Boletin Oficial de La Rioja.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, potestativamente podra interponerse recurso de reposicion
ante esta Alcaldia del Ayuntamiento de Pradejon en el plazo de un mes, contado a partir de la publicacion del presente extracto.
Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que se hubiera recibido resolucidn de éste, se debera
entender desestimado y podra interponerse recurso contencioso administrativo ante el drgano jurisdiccional competente del
Tribunal Superior de Justicia de La Rioja en el plazo de seis meses.

Recibida la notificacién de la resolucidn expresa del recurso de reposicion podra interponerse recurso contencioso
administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente del Tribunal Superior de Justicia de La Rioja, en el plazo de dos
meses. De no interponerse recurso de reposicion, podra interponerse directamente recurso contencioso administrativo contra
el presente acuerdo, ante el 6rgano jurisdiccional competente del Tribunal Superior de Justicia de La Rioja, en el plazo de
dos meses.

Pradejon, a 2 de diciembre de 2015.- El Alcalde, Oscar Ledn Garcia.

Bases reguladoras del proceso selectivo, por el sistema de concurso, para la formacién de una bolsa de trabajo en la
categoria de Administrativo del Ayuntamiento de Pradejon (La Rioja) .

|.- Objeto de la Convocatoria

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria regular los aspectos que regiran la seleccion de personal que se incluira en
una Bolsa de Trabajo, para su eventual nombramiento como funcionarios interinos, por el orden de colocacion en la misma,
en la categoria profesional de Administrativo, Grupo C1, Nivel 22, cuando las necesidades del Ayuntamiento requieran esta
formula de provision no permanente. Se denomina bolsa de trabajo a la relacién ordenada de personas que hayan solicitado
voluntariamente su inclusion en la misma, siempre que cumplan los requisitos de admisién, con destino a:

-Cubrir las bajas producidas en plazas funcionariales de Administrativos de la plantilla de personal, por incapacidad
temporal, situaciones de maternidad, vacaciones o cualquier otra circunstancia del personal de plantilla, que suponga la
vacante temporal con reserva de puesto de trabajo, sustituyendo transitoriamente a sus titulares.

- Cubrir las bajas que se puedan producir en plazas funcionariales de administrativos de la plantilla de personal, que
conlleven una vacante de forma definitiva, en tanto no sea posible la cobertura del puesto por funcionarios de carrera mediante
los procedimientos reglamentarios;

- Cubrir en cada ejercicio las plazas temporales que no formen parte de la estructura permanente de la plantilla municipal,
cuyo nombramiento pueda efectuarse al amparo del art. 10.1. letra ¢) (para la ejecucion de programas de caracter temporal) y
d) (en situaciones de exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de 6 meses, dentro de un periodo de 12 meses) del
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre. No obstante, en
todos los supuestos, el nombramiento de funcionarios interinos, estara sujeta al cumplimiento de los requisitos y restricciones
que pueda imponer la normativa estatal y/o autonémica.

Lainclusidn en la Bolsa de Trabajo no configura derecho a la realizacién de nombramiento o contratacion alguna por parte
del Ayuntamiento, siendo exclusivamente su funcién la de servir de relacién ordenada y puntuada de las personas que pueden
ser llamadas para cubrir las plazas y al puesto indicado.

1.2.- La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local; Texto Refundido de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril; RDLeg.
5/2015, de 30 de octubre Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas y los programas minimos
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a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local; R.D. 364/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado,
asi como lo dispuesto en el art. 60.1 del a Ley 7/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, las normas de esta
convocatoria y demas normativa complementaria y de desarrollo.

El Tribunal estar4 facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccidn, para adoptar las resoluciones, criterios
y medidas en relacion a aquellos aspectos no regulados en la presente convocatoria o en la legislacion vigente, tendente al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

1.3.- La jornada de trabajo ser la establecida para los empleados publicos en el Ayuntamiento de Pradejon, podra ser
continuada o partida, quedando condicionada, en todo caso, a las caracteristicas y peculiaridades horarias asignadas en cada
momento al puesto de trabajo que va a ocupar.

1.4.- A las personas que resulten seleccionadas en virtud de esta convocatoria les incumbird el desempefio de los
cometidos propios del puesto de trabajo encuadrado en la Escala de Administracién General, Subescala Administrativa (Grupo
C, Subgrupo C1) de este Ayuntamiento. En particular, para la plaza objeto de esta convocatoria, las funciones a realizar
serén y de forma principal, la contabilidad publica, gestién de facturas y otras de caracter econémico, asi como aquellas otras
funciones y tareas propias de dicha subescala.

1.5.- Con la direccion del responsable de la Corporacion, a la persona nombrada le incumbird, con la utilizacion de los
medios y recursos que se le asignen y destinados a tal fin, realizar de las funciones y tareas propias del puesto de trabajo de
acuerdo con su categoria profesional y las normas internas de funcionamiento del Ayuntamiento.

1.6.- Como empleado publico se regira, por lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico y por la demés normativa de desarrollo y complementaria que sea de aplicacién. El/la funcionario/a interino/a que
resulte nombrado/a del presente proceso selectivo cesara, ademas de por las causas sefialadas en el articulo 63 del EBEP,
de forma automatica, cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento que, en este caso, serd cuando el funcionario
de carrera titular se reincorpore a su puesto de trabajo.

1.7.- No se establece una vigencia temporal de la presente Bolsa de Trabajo perdiendo su vigencia cuando se constituya
una nueva.

I1.- Requisitos de los Aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos en que ésta se defina en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiun afios
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de
nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafa.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber superado la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en las Leyes y Reglamentos que resulten de
aplicacion, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion, o hallarse en condiciones de obtener en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, del Titulo de Bachiller Superior, BUP, FP-II, Bachiller-LOGSE o titulacién equivalente siempre que la equivalencia
esté expresamente reconocida y certificada por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte u érgano competente. La
equivalencia deberd acreditarse por el interesado. También sera suficiente estar en posesion del resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos del titulo.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, y en consecuencia no padecer defecto fisico ni
enfermedad que le impida el desempefio de las funciones propias del puesto, no estableciendo exclusiones por limitaciones
fisicas o psiquicas, sino los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas y funciones, debiendo
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los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad, mediante certificado expedido por los equipos de valoracién de la
orientacion del IMSERSO o sus equivalentes en las Comunidades Auténomas. En las pruebas selectivas se establecera para
las personas disminuidas que lo soliciten, adaptaciones de tiempo y medios para su realizacién, de forma que gocen en
las mismas condiciones de igualdad de oportunidades respecto de los deméas aspirantes. El Tribunal calificador solicitard, al
Centro de Valoracién de la Discapacidad del que dependa el aspirante que haya solicitado adaptacion, informe técnico sobre
la necesidad o no de las adaptaciones solicitadas, asi como sobre el alcance de las mismas. Dicho informe tendra caracter
vinculante para el Tribunal, que daré traslado del contenido del informe al interesado y le concretara las condiciones en que
se celebrara la prueba para la que solicit6 la adaptacion.

f) Haber satisfecho los derechos de participacion en el proceso selectivo.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccidn, hasta el momento, en su caso, de formalizar el correspondiente
contrato de trabajo.

[II.- Solicitudes: Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, deberan extenderse necesariamente en el impreso
normalizado que figura en el Anexo |, que se facilitara en el Registro General del Ayuntamiento y disponibles en la pagina web
www.pradejon.es, debiendo ir acompafiadas los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI del opositor y del resguardo bancario acreditativo del pago de los derechos de participacion en el
proceso selectivo.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados para su valoracion, en los términos que se especifican en la Base
VIII de las presentes bases, que deberan ser originales o fotocopias debidamente compulsadas.

- Justificacion del pago de los derechos de participacion en el proceso selectivo.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

3.3.- El impreso de solicitud se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Pradejon, en horario de 9.00 a
14.00 de lunes a viernes del plazo indicado en el apartado anterior, 0 en la forma establecida en el Art. 38.4 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4.- Los derechos de participacion en el proceso selectivo se fijan en la cantidad de veinte euros que seran satisfechos
por los aspirantes, con anterioridad a la finalizacidn del plazo para la presentacion de las instancias, mediante ingreso directo
o transferencia bancaria en la cuenta corriente nimero ES97-2038-7468-4660-0000-1722, abierta a nombre del Ayuntamiento
de Pradejon en Bankia, consignando '‘Concurso+ nombre'.

Elimporte de los derechos de participacion en el proceso selectivo no seré devuelto en ningin caso aunque los interesados
no sean admitidos en el procedimiento selectivo, por lo que ellos deben prestar la debida diligencia del cumplimento de los
requisitos exigidos.

3.5.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, si la solicitud no cumpliere los requisitos exigidos, se
requerira al interesado, del modo expresado en la Base siguiente, para que el plazo de diez dias naturales subsane la falta,
con apercibimiento de que si no lo hiciere se archivara la instancia sin méas tramite.

3.6.- No haber abonado los derechos de participacion en el proceso selectivo supondra la inadmision de la solicitud.
[V.- Admisidn de Aspirantes.

4.1.- Para ser admitido las pruebas selectivas bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base I, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias.

4.2 - Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente dictara Resolucidn, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos que se hara publica en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web www. pradejon.es, concediendo un plazo de diez dias naturales para la subsanacion de
defectos.

4.3.- Transcurrido el plazo sefialado y resueltas por la Alcaldia las reclamaciones presentadas, ésta aprobara la lista
definitiva de admitidos y excluidos, publicandose la misma en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
www.pradejon.es, determinandose la composicion del Tribunal Calificador.
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4.4.- Dadas las caracteristicas del procedimiento selectivo en todos los tramites que en las presentes bases se hace
referencia a las publicaciones en el Boletin Oficial de La Rioja, Tablén de Anuncios de la Corporacién y en la pagina web
www.pradejon.es seran vélidas a efectos de notificacion de los interesados, por lo que desde las fechas que en ellos consten
se computaran los plazos legales para alegaciones, recursos u otras gestiones que procedan.

4.5.- Si alglin aspirante no hubiera figurado en la lista de excluidos y tampoco constara en la de admitidos, a la que se
refieren los apartado 4.2 y 4.3, el Tribunal lo admitird provisionalmente, siempre que se acredite documentalmente ante él,
mediante copia de la solicitud sellada por la oficina receptora y justificante de los derechos de examen.

A tal fin el Tribunal se constituira en sesién especial, resolviendo provisionalmente, sin mas tramite, las peticiones que,
mediante comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesidén se remitird en el mas breve plazo al Alcalde Presidente, quien resolvera
definitivamente sobre la admision o exclusion, comunicandolo al Tribunal para conocimiento, efectos y, en su caso, notificacién
alos interesados.

V.- Tribunal Calificador: Composicion, Constitucién y Actuacion de los Organos de Seleccion.

5.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas estara compuesto por los miembros que a continuacién se relacionan, que
deberan tener igual o superior categoria al puesto convocado y actuando todos ellos con voz y voto:

- Presidente: El Secretario de Ayuntamiento.

- Vocales:

- Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Pradején, designado por la Alcaldia de esta Corporacién.

- Un funcionario perteneciente a la Consejeria de Administraciones Publicas.

- Un funcionario de carrera de Administracion Local, propuesto a peticion de la Alcaldia de esta Corporacion.
- Secretario: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Pradejon.

Todos los miembros del Tribunal Calificador seran designados por Resolucién de Alcaldia, previa peticion en su caso ante
la Administracion Local que corresponda. Se designaran asimismo los miembros suplentes que deban, en su caso, sustituir
a los titulares respectivos.

El Tribunal podra disponer, bajo su direccién y control directos, la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas.

5.2.- Los miembros del Tribunal y los asesores especialistas deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.3.- Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y asesores especialistas cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.4.- A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requeriré la presencia de al menos tres miembros
titulares o suplentes, debiendo encontrarse entre ellos el Presidente y el Secretario.

5.5.- El Tribunal resolverd, por mayoria de votos, todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992.

5.6.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los articulos 102y siguientes de la referida Ley del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.

5.7.- Los actos que dicte el Tribunal calificador durante el desarrollo del proceso selectivo no podran ser objeto de recurso,
salvo cuando por su naturaleza puedan ser definitivos o de tramite cualificado, conforme al articulo 107.1 de la Ley 30/1992,
del 16 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En
este caso, los aspirantes afectados podran interponer un recurso de alzada, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion o notificacion del acto, ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pradejon.
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5.8.- A los efectos prevenidos en el Decreto 42/2000, de 28 de julio, sobre indemnizaciones por razén del servicio del
personal de la Comunidad Auténoma de La Rioja, se hace constar que el Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la
categoria tercera.

VI.- Comienzo y Desarrollo del Proceso Selectivo.

6.1.- El proceso selectivo para la valoracion de los méritos se realizard en los cinco dias habiles siguientes a la publicacion
en el Boletin Oficial de La Rioja de la lista definitiva de admitidos, salvo que por causas motivadas por el Presidente del Tribunal
se estableciera otra fecha.

6.2.- Los sucesivos anuncios correspondientes al proceso selectivo se publicaran en el local de celebracién de los mismos,
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web www.pradejon.es.

VII.- Procedimiento Selectivo. La valoracién de las solicitudes presentadas para la inclusion en la Bolsa de Trabajo se
efectuara con base a los criterios que seguidamente se relacionan. La Bolsa de Trabajo se formara ordenada con la puntuacion
obtenida por los aspirantes, que determinara su llamamiento sucesivo de mayor a menor. Sera requisito indispensable para la
valoracion de los méritos alegados, la presentacion, dentro del plazo de admision de instancias, de los documentos justificativos
de los mismos, teniendo tal consideracion Unicamente los originales o fotocopias compulsadas de los mismos, salvo los
referidos a la relacién funcionarial o laboral con el Ayuntamiento de Pradejon, relacion que Unicamente debera declararse,
correspondiendo su comprobacion al propio Tribunal a través de los servicios del Ayuntamiento.

[11.- Valoracion de los Méritos en el Concurso.
Se valoraran los méritos que a continuacion se indican, hasta un total de 68 puntos, conforme a la siguiente puntuacion:
A.- Experiencia profesional: Maximo 20 puntos.

Servicios prestados como empleado publico (funcionario o contratado laboral) hasta la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias en cualquiera de las Administraciones Publicas en puesto de trabajo perteneciente al area de
actividad a que corresponde la presente convocatoria: contabilidad publica y facturacién en las Administraciones Publicas,
padrén de habitantes, Registro de entrada y salida y gestion de tributos, de acuerdo con los siguientes criterios y valoracion
por cada mes completo de servicio :

1.- Administracion Local:

1.1.- Grupo C1 o superior: 1 punto.

1.2.- Grupo G2 (Aukxiliar): 0,8 puntos

2.- Administracion Autonémica y/o Estatal:
2.1.- Grupo C1 o superior: 0,8 puntos.
2.2.- Grupo C2 ((Auxiliar): 0,6 puntos.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados, valorandose con la puntuacion
mas beneficiosa para el aspirante. Si se estuviera trabajando en la fecha de presentacion de la solicitud, se computaran los
plazos hasta la finalizacion del plazo de presentacion de instancias incluido el mes completo, si bien los aspirantes tienen
obligacion de notificar y poner en conocimiento del Tribunal, si estuviere constituido, o del Ayuntamiento la extincién de la
relacion funcionarial o laboral si se produjera.

Estos méritos se acreditaran, mediante la siguiente documentacion:

- Certificado expedido por la Administracion correspondiente, de los servicios prestados en el que debera constar
expresamente el Cuerpo o Escala y Subescala, la denominacién del puesto de trabajo, Grupo y Subgrupo, fecha de comienzo y
fin de la relacion (afios, meses y dias de servicios prestados), asi como relacion de las principales funciones y tareas realizadas
durante dicho periodo.

- Adicionalmente al anterior certificado, en caso de tratarse de personal laboral debera presentarse también certificado
expedido por la Administracion correspondiente acreditando la equivalencia del grupo o categoria profesional a la titulacién
exigida para su acceso.

B- Experiencia en el manejo de programas o aplicaciones informaticas correspondientes al puesto de trabajo:

En este apartado se valorard la experiencia en el manejo de programas informaticos en materia de contabilidad publica
y facturacién en las Administraciones Publicas durante un periodo igual o superior a 3 meses (maxima puntacion en este
apartado: 30 puntos):
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a).- Experiencia por un periodo igual o superior a 3 meses en el uso de la aplicaciones informéaticas de contabilidad publica:
SICALWIN: 15 puntos.

b).- Experiencia por un periodo igual o superior a 3 meses en el uso de otras aplicaciones informaticas de contabilidad
publica, y/o facturacion electronica,: 10 puntos.

c).- Experiencia por un periodo igual o superior a 3 meses en el uso de aplicaciones informéaticas de Padrén Habitantes
y/o Registro de Entrada y Salida y/o Gestion de Tributos 3 puntos

d).- Experiencia por un periodo igual o superior a 3 meses en el uso de otras aplicaciones informéaticas sobre tramitacion
de otros expedientes en materia de en las Administraciones Publicas distintas de las anteriores: 1 punto por aplicacion, con
un maximo de 2 puntos.

Estos méritos se acreditaran, mediante certificacion de la Administracion o entidad en la que el aspirante hubiera prestado
los servicios, en el que se acredite el tiempo en que ha manejado las referidas aplicaciones, relacién juridica (funcionario,
personal laboral, prestacion de servicios), puesto de trabajo, fecha de inicio y finalizacion de la prestacion del servicio, trabajos
realizados, programas informaticos utilizados, etc.’

No se valorara la experiencia en el manejo de estos programas por tiempo inferior a 3 meses.
C.- Cursos de formacién y perfeccionamiento: Maximo 6 puntos.

Por la asistencia a cursos acreditados de Formacion y Perfeccionamiento organizados por Ayuntamientos, Comunidades
Auténomas, Instituto Nacional de Administracion Publica y demas Centros Oficiales de Formacién de Funcionarios incluso
Organizaciones e Instituciones colaboradoras en la ejecucion de Planes para la Formacion Continua, o por empresas privadas
de reconocido prestigio, siempre que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto
de trabajo

1.- Cada curso de duracién de 15 a 30 horas: 0,25 puntos, hasta un maximo de 1 punto.
2.- Cada curso de duracién de mas de 30 a 60 horas: 0,50 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.
3.- Cada curso de duracién de mas de 60 horas: 0,75 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

Estos méritos se acreditaran mediante la presentacién de certificado o diploma acreditativo de la asistencia y/o
aprovechamiento del curso o jornada, en el que se acredite expresamente el nimero de horas del mismo y la fecha de
celebracion y los extremos que han de ser objeto de valoracion, programa o contenido, etc'.- Cuando los certificados o diplomas
vinieran expresados en créditos se entendera que cada crédito equivale a 15 horas. No se valoraran los certificados o diplomas
en el que no conste las horas de duracion del curso o jornada o, en su caso, los créditos del mismo.

D).- Estar en posesion de titulacion superior a la exigida en la convocatoria: Maximo 10 puntos.

Estar en posesion de una titulacion superior a la exigida en la convocatoria del presente proceso selectivo y que guarden
relacion con el puesto de trabajo (Derecho, Economia, Empresariales, etc.: 4 puntos por titulacién superior, hasta un maximo
de 8 puntos.

Que no tengan relacion: 1 punto hasta un maximo de 2.-

Estos méritos se acreditaran mediante la presentacion de fotocopia compulsada del titulo académico correspondiente o
del justificante de haber abonado los derechos para su expedicion

E.- Superacion de pruebas selectivas de oposicidn en los Gltimos cuatro afios en convocatorias publicas: Maximo 2 puntos.

Se valorara en este apartado la superacion de pruebas selectivas en la fase de oposicion, en convocatorias efectuadas por
entidades publicas, siempre y cuando las mismas correspondan a la misma Subescala de funcionarios y grupo igual o superior
al que se solicita en esta convocatoria, asi como en el caso de personal laboral o categoria profesional igual o superior y que
no se hayan efectuado con motivo de la provision interina de vacantes, 0,50 puntos, hasta un méaximo total de 2 puntos.

Las pruebas de oposicion superadas se acreditaran mediante certificacion.

En ninglin caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el Tribunal la concurrencia de
mérito alguno distinto a los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, siendo
exclusiva la responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por los alegados que impidan al
Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

En caso de empate en la puntuacion total se resolvera sucesivamente a las mejores puntuaciones en los términos que
a continuacion se relacionan:
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©- Experiencia profesional, y si esta persiste sucesivamente puntuacidn por los servicios prestados en la Administracion
Local, Autonémica y Estatal. 2°- Cursos de formacion y perfeccionamiento y manejo de aplicaciones informaticas:
sucesivamente.3°.- Conocimiento de programas informaticos.42.- Titulacidn.5°.- Superacion pruebas selectivas de oposicion.
6°.- Si persistiera el empate se realizara por sorteo.

IX.- Clasificacion en la Bolsa de Trabajo y Propuesta del Tribunal.

9.1.-La puntuacion final y calificacion definitiva de los candidatos vendra determinada por la suma alcanzada en la
valoracion del concurso en los términos establecidos en las presentes bases.

9.2.- Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la Lista Provisional de la Bolsa de Trabajo por orden
de puntuacion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web www.pradejon.es.

9.3.- Los interesados disponen de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion,
para presentar por escrito, las alegaciones que estimen pertinentes, las cuales no tendran caracter de recurso.

9.4.-Una vez resueltas las reclamaciones, el Tribunal publicaré en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web www.pradejon.es la propuesta con la Lista Definitiva de la Bolsa de Trabajo con las calificaciones definitivas otorgadas.

9.5.- El Tribunal elevara al Sr. Alcalde la propuesta con la Lista Definitiva de la Bolsa de Trabajo, quien resolvera de
acuerdo con dicha propuesta y procedera a su publicacion de la citada Resolucidn en el tablén de anuncios, y en la pagina
web www.pradejon.es.

Contra la mencionada Lista Definitiva de la Bolsa de Trabajo, pueden los interesados interponer, con caracter potestativo,
recurso ante el Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Pradejon, en el plazo de un mes desde su publicacion.

9.6.- Sera nulo el nombramiento como empleado publico de la Entidad Local de quienes estén incursos en causa de
incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente.

X.- Presentacion de Documentos.

10.1.- Realizado en su caso el llamamiento de acuerdo a lo establecido en las presentes bases, el aspirante al que
corresponda, por su orden de colocacion en la Bolsa de Trabajo, presentara en el Ayuntamiento, en el plazo que se otorgue,
contado desde el siguiente al de notificacion de la Resolucidn de la Alcaldia, la siguiente documentacion:

a) Copia autenticada del Titulo exigido (o equivalente) en la convocatoria. b) Declaracién jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de funciones publicas. c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de la funcion.

10.2. Quienes tuviesen la condicion de empleados publicos estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento o formalizacién del correspondiente contrato, debiendo
presentar certificado del Organismo o Corporacién Local de que dependan para acreditar tal condicion.

10.3.- Conforme a lo dispuesto en el Art. 23 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, quienes dentro del plazo indicado en el
apartado 10.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran formalizar el contrato, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

En este caso la propuesta se considerara hecha a favor del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacién obtenida,
y que constan en la Bolsa de Trabajo.

XI.- Nombramiento, Toma de Posesion y Formalizacion del Contrato.

11.1.- Una vez aportados los documentos anteriores, la Alcaldia procedera al nombramiento del aspirante seleccionado
como empleado publico, debiendo tomar posesidn o formalizar el contrato, segun proceda, en el plazo de los diez dias habiles
siguientes a la fecha de notificacion del nombramiento. Transcurrido dicho plazo sin efectuarla se entendera que renuncia a
la plaza y al nombramiento.

11.2.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector
publico que con arreglo a esta Ley resulte incompatible con el que viniere desempefiando habran de optar por uno de ellos
dentro del plazo de toma de posesion.

A falta de opcion en el plazo sefialado se entendera que opta por el nuevo puesto, pasando a la situacion de excedencia
voluntaria en los que viniera desempefiando.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20151209-11-B-227 Direccién de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 8 pagina(s).



Pagina 19923 / Nim. 153 BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Miércoles, 9 de diciembre de 2015

11.3.- Asimismo, y de conformidad con lo prevenido en los articulos 3 y 14 de la referida norma, estara sujeto a previo
reconocimiento de compatibilidad, tanto en el ejercicio de una segunda actividad en el sector publico, como las actividades
profesionales, laborales, mercantiles e industriales fuera de la Administracién Publica.

XIl.- Recursos.

Cuantos actos administrativos se deriven del procedimiento de seleccion y de la actuacion del Tribunal calificador, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley 30/1992 del, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podré interponer por los interesados
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Logrofio, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia del dia siguiente al de su publicacién en Boletin Oficial de La Rioja, segun establece el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Pradejon en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que el anterior, conforme disponen los articulos 116 y 117 de
la Ley30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Pradején, 2 de diciembre de 2015.- El Alcalde, Oscar Leén Garcia.
Anexo |

Solicitud de admision a las pruebas selectivas para la formacion de una bolsa de trabajo, por el sistema de concurso, en
la categoria de Administrativo de Administracion General del Ayuntamiento de Pradején (La Rioja).

Primer Apellido: Segundo Apellido:

Nombre.................. DN Fecha de Nacimiento.................. Domicilio en.................... Calle:......oeueeenee.
Provincia:........ccooeviniennen. Cddigo Postal:........ccoevevvinns
Teléfono:.....cooveeveeeeeen e-maili...cccceveennnn.

Deseando tomar parte en las pruebas selectivas para la formacion de una Bolsa de Trabajo, por el sistema de concurso,
en la categoria de Administrativo convocada por el Ayuntamiento de Pradejon.

Manifiesta:
Que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en la referida convocatoria.

a) Acompanfa a la presente instancia la siguiente documentacion:- Fotocopia del DNI- Resguardo de abono de los derechos
de examen.

b) Que en caso de ser nombrado tomara posesion y/o formalizaré el contrato en el plazo previsto en las Bases de la
Convocatoria.

c) Adjunta la siguiente documentacion para la fase de concurso:
1.-
2.
3.-

Solicita:

Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.
=l - R de e, , de 2015.
(Firma del solicitante)

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pradejon (La Rioja).
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